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1. Objeto

El objeto de este Plan es marcar las pautas para que FUNDACION SAMU integre de forma efectiva la prevenciéon de riesgos
laborales en su gestién y en el conjunto de sus actividades, asi como en todos sus niveles jerarquicos, en virtud de la Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y su posterior modificacién en la Ley 54/2003, de reforma del marco normativo
de la prevencion de riesgos laborales. Este Plan incluye los instrumentos esenciales para su gestion y aplicacion.
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2. Alcance

Este Plan sera de aplicacion a la empresa segun lo recogido en las "Condiciones de Prestacion del Servicio de Prevencion
Ajeno" n°. 451897 suscrito con CUALTIS S.L.U. y se limita a la informaciéon aportada por FUNDACION SAMU en las visitas
realizadas por los técnicos de prevencién de CUALTIS S.L.U.

La empresa debe trasladar a CUALTIS S.L.U., de un modo detallado, la actividad llevada a cabo en cada uno de sus centros de
trabajo. En base a esta informacion se definiran las necesidades de la empresa para satisfacer su sistema de gestion de la
prevencion.

Entidad dedicada a la accion social y sanitaria, dando servicios de atencion a colectivos vulnerables en los
sectores de la Tercera Edad, Menores, Inmigrantes, Discapacidad Intelectual y Trastornos de Conducta, Dafo
Cerebral Sobrevenido, Menores en Proteccién y Salud Mental, en centros como Unidad de Dia, Residencias,
Pisos Tutelados, Unidades de Acogida Temporal de Emergencia y Servicio de Apoyo y Asistencia Escolar a
alumnado con Necesidades Educativas de Apoyo Especifico, principalmente.

El alcance del presente Plan incluye los siguientes centros de trabajo:

Entidad dedicada a la accién social y sanitaria, dando
servicios de atencion a colectivos vulnerables en los
sectores de la Tercera Edad, Menores, Inmigrantes,
Discapacidad Intelectual y Trastornos de Conducta,
CALLE AMERICO VESPUCIO EDIFICIO CARTUJA BLOQ. | Dafo Cerebral Sobrevenido, Menores en Proteccién y
E LOCAL7 41092 SEVILLA SEVILLA Salud Mental, en centros como Unidad de Dia,
Residencias, Pisos Tutelados, Unidades de Acogida
Temporal de Emergencia y Servicio de Apoyo y
Asistencia Escolar a alumnado con Necesidades
Educativas de Apoyo Especifico, principalmente.
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3. Elaboracion y revisiones del documento

El presente documento se revisara periédicamente y se actualizara siempre que se produzcan cambios en la estructura,
organizacion o actividad de la empresa que afecten al mismo. Para ello, la empresa debera actualizar y transmitir nuevamente
toda la informacién necesaria al servicio de prevencion, siempre que se produzcan cambios significativos en la empresa, que
tengan incidencia en el sistema de gestion preventivo. Igualmente, todo trabajador que detecte cambios en la actividad,
debera colaborar en la transmision de dicha informacion, a través de los canales establecidos.

Estas circunstancias deben ser comunicadas por la empresa al servicio de prevencion en cuanto se tenga conocimiento de
las mismas y éste Ultimo, en base a la informacidn recibida, valorara la necesidad de modificar, adecuar o actualizar el sistema
de gestion de prevencion de la empresa.

La empresa debe establecer un sistema que garantice que cualquier modificaciéon en el contenido del presente Plan de
Prevencidén, o en cualquiera de los procedimientos que lo componen, serd comunicada a todo el personal que realiza
actividades que tienen algun efecto sobre los riesgos de seguridad y salud de la organizacion, definidas en el procedimiento

de "Recursos Humanos” de la empresa. Se deberéa elaborar un registro documental que evidencie la entrega de los informes
correspondientes en cada caso.

| PLAN DE PREVENCION
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4. Control documental. Procedimientos

La empresa debe mantener una relacion de los procedimientos que constituyen el Plan de Prevencidén, asi como los registros
y documentos generados, que debera aprobar, revisar y actualizar cuando sea necesario.

Para ello, la direccién de la empresa, en colaboracion con el servicio de prevencion, establece las necesidades del sistema de
gestion de la empresa en funcion de sus caracteristicas. Una vez establecidas, la direccion aprueba los procedimientos
definidos, y con la periodicidad que establezca, realiza las verificaciones necesarias para mantener la documentacion
existente actualizada y detectar la aparicién de nuevas necesidades.

Los procedimientos son los documentos del sistema de gestion en los que se expresa esencialmente en qué consiste y como
se efectda una actividad en materia de prevencion de riesgos laborales, quienes participaran en ella y, en caso necesario,

incluirédn plantillas que proporcionan la estructura del registro con los campos a cumplimentar, con el fin de evidenciar lo
realizado.

A continuacion se presenta la relacion de todos los procedimientos que requiere el sistema de gestion de la empresa y
completan, por tanto, el presente Plan de Prevencion:

Recursos humanos

Comunicacion, consulta y participacion

Evaluacién de riesgos

Formacién e informacion

Investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales

Coordinacioén de actividades

Auditorias del sistema

Normativa

| PLAN DE PREVENCION
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5. Modalidad organizativa

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, R.D. 39/1997, con respecto a la

planificacion y organizacion de la actividad preventiva, la empresa FUNDACION SAMU ha optado por la contratacion de un
SERVICIO DE PREVENCION AJENO.

Seguridad en el trabajo, Higiene

industrial, Ergonomia y psicosociologia 451897
aplicada, Medicina del trabajo

CUALTIS S.L.U.

| PLAN DE PREVENCION
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6. Recursos de la empresa

La empresa debera recoger de un modo detallado, los recursos materiales y humanos con los que se cuenta para el desarrollo
de la actividad. Igualmente, debe mantener un control sobre los medios disponibles y establecer la necesidad de nuevos
recursos.

6.1. RECURSOS HUMANOS. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La empresa debera definir y asignar responsabilidades con el fin de facilitar una gestion eficaz y continua del sistema de
prevencion de riesgos laborales. En el procedimiento de " Recursos Humanos" se detalla la estructura organizativa de la
empresa, identificando los recursos, funciones, autoridad y responsabilidades del personal de la empresa que realiza o
verifica actividades en materia de prevencion de riesgos laborales, complementadndose con aquellas otras funciones que
pueden aparecer en el resto de procedimientos de la empresa.

Los estamentos que forman la estructura organizativa de la empresa son los siguientes:

Direccién / Gerencia

Interlocutor

Trabajadores

Servicio de Prevencion Ajeno: CUALTIS

Servicio de prevencién propio: FUNDACION SAMU

La empresa mantendra actualizado en todo momento el nombramiento del personal designado que defina toda esta
estructura organizativa mediante el procedimiento de "Recursos Humanos”. En general, se asegurara de que todas las
personas en su lugar de trabajo asuman la responsabilidad y las funciones de las cuestiones relativas a la seguridad y salud
que les afecten. Para ello, en dicho procedimiento, se detallan las funciones propias de cada colectivo, que seran
comunicadas al personal de la empresa.

Igualmente, la empresa debe asegurar que todo el personal que realiza actividades que tienen algun efecto sobre los riesgos
de seguridad y salud de la organizacion, conoce la totalidad del contenido del presente Plan de Prevencién y sus
correspondientes procedimientos, elaborando un registro documental que evidencie la entrega de la documentacion
correspondiente en cada caso.

6.2. RECURSOS ECONOMICOS Y MATERIALES

Para poder desarrollar la actividad preventiva, se hace igualmente necesaria la aportacién de recursos materiales y
econdmicos.

Por ello, se debera disponer de un modo detallado, de los recursos materiales con los que se cuenta para el desarrollo de la
actividad, debiendo mantener un control sobre dichos medios disponibles y en su caso, establecer la necesidad de nuevos
recursos.

Los recursos econdmicos destinados a acometer el desarrollo de la actividad preventiva estaran detallados en:
+ La planificacién de la actividad preventiva

« El concierto con el servicio de prevencion ajeno.
- Otras pruebas documentales (facturas o contratos por mantenimiento, revisiones, compra de material, etc.).

Por todo lo anterior, la empresa debe disponer de forma detalla de todos los recursos disponibles, conforme a lo recogido en
los anexos correspondientes a “Medios Materiales” y “Recursos Econdmicos” incluidos en el presente informe, que mantendra
actualizados en todo momento.

| PLAN DE PREVENCION
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/. Politica de la empresa

Por medio de la politica de prevencion de riesgos laborales, se pretende definir los principios, objetivos, metas y compromisos

gue promuevan el respeto a las personas y a la dignidad de su trabajo, asi como la mejora continua de las condiciones de
seguridad y salud dentro de la empresa.

Se debe establecer una declaracion publica y formalmente documentada del compromiso de la direccion con la prevencion
de riesgos laborales, asi como los objetivos generales del sistema de gestion, abarcando todos los procesos y actividades de
la empresa, asi como los de todas las empresas que participen de la actividad o tengan relacion directa con ésta.

La politica seré asumida por la direccion de la empresa, seréd puesta a disposicion de los trabajadores y conocida por ellos,

realizando la difusién necesaria y manteniéndola actualizada. Se incluye como anexo al presente informe el modelo de
“Politica Preventiva”.

| PLAN DE PREVENCION
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8. Comunicacion, consulta y participacion

El empresario debera consultar a los trabajadores y permitir su participacion en todas las cuestiones que afecten a la
seguridad y a la salud en el trabajo. Por otro lado, los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas dirigidas a la mejora
de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la empresa.

Para asegurar gue la informacion sobre prevencidn de riesgos laborales de la empresa se canaliza bidireccionalmente de una
forma adecuada, se dispone del procedimiento de “Comunicacion, Consulta y Participacion”, donde se estableceran los

6rganos de participacién en funcién de los recursos humanos establecidos (delegados de prevencion, comité de seguridad y
salud).

De esta forma, se establecen las actuaciones relativas a la recepcién, documentaciéon y respuesta, hacia y desde los
empleados, ante comunicaciones internas entre los diversos niveles y funciones de la organizacién.

| PLAN DE PREVENCION
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@. Planificacion y determinacion de controles

La empresa, conforme a lo establecido en el procedimiento de “Evaluacién de Riesgos”, debe establecer los mecanismos para
asegurar gue se realice una adecuada evaluacién de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Igualmente,
debe garantizar la elaboracién e implantacion de una adecuada y completa planificacion de actividades preventivas y
efectuar un seguimiento y control de las acciones de mejora planificadas, asi como establecer los mecanismos para
comprobar que se mantienen las condiciones de seguridad establecidas.

Para ello, el servicio de prevencion, basandose en la evaluacion de riesgos, proporciona anualmente a la empresa los registros
correspondientes a la planificacion anual en curso y en su caso, recepciona las posibles discrepancias que pudiera plantear la
empresa, las analiza y les da respuesta. Actla de igual modo cuando, como consecuencia de revisiones de la evaluacion de
riesgos, estudios especificos, investigacion de accidentes, visitas, etc. lo considere oportuno. Igualmente, verifica el grado de
implantacion del sistema de gestion propuesto, con el fin de conseguir una integracién eficaz y asegurar la efectiva ejecucion
de las actividades preventivas incluidas en la planificacion.

El servicio de prevencion en las visitas realizadas y en base a las informaciones recibidas por parte de la empresa, verifica la
implantacion y eficacia de las medidas preventivas propuestas en su caso, en planificaciones anteriores, asi como del sistema
de gestion.

Esta metodologia, debe servir a la empresa como base para desarrollar una adecuada planificacion anual, por lo que
estableceran unos objetivos y metas en materia preventiva para cada periodo anual. La empresa asignara el coste de
implantacién, el trabajador encargado de la realizacion o de su seguimiento y las fechas de implantacion de las medidas
incluidas en cada planificacion. Las fechas previstas se estableceran en funcién de la prioridad de la medida, atendiendo a las
posibles consecuencias que tendrian su falta de implantacién y el nimero de trabajadores afectados. Durante cada periodo,
se debera contar con los siguientes tipos de medidas preventivas planificadas:

+ Medidas propuestas por parte del servicio de prevencion, resultantes del analisis e implantacion del sistema de gestion
preventivo.

« Medidas propuestas por parte del servicio de prevencion, basadas en el analisis de las condiciones de la empresa, que
deberan ser revisadas por la empresa a fin de constatar que estan recogidos todos los elementos, maquinarias,
instalaciones o tareas existentes. En caso de no comunicar fehacientemente al servicio de prevencién la existencia de una
omision o error en las mismas, se entendera que las fichas y esta planificacion reflejan la realidad de la empresa.

+ Propuesta de medidas a iniciativa de la empresa, basadas en el andlisis de los resultados de la anterior planificacién, los
controles preventivos realizados, de la investigacion de accidentes, andlisis de accidentabilidad, consulta y participacion de
los trabajadores, etc.

Cuando la evaluacién lo hiciera necesario, el empresario realizard controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores para detectar situaciones potencialmente peligrosas. Para ello, contara con los siguientes tipos
de controles:

« Controles preventivos propuestos por el servicio de prevencion, basados y recogidos en la evaluacion de riesgos de la
empresa.

+ Controles internos periédicos, propuestos a iniciativa de la empresa, con el fin de completar el proceso de verificacién del
mantenimiento de las condiciones de seguridad y medidas implantadas.
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10. Preparacion y respuesta ante emergencias

La empresa debe establecer los medios para asegurar una adecuada secuencia de actuacion y medidas a adoptar en el caso
de que se produzca una situacion de emergencia previsible, de forma que sea capaz de identificar situaciones de emergencia
potenciales y prever la respuesta ante tales situaciones.

El servicio de prevencién, con la informacion recibida por parte de la empresa, elaboraré el documento de Medidas de
Emergencia.

La empresa, con el fin de asegurar una adecuada implantacién de las Medidas de Emergencia, debera asegurar, como
minimo, los siguientes puntos:

- Disponer de un inventario actualizado de los medios disponibles para hacer frente a las emergencias descritas en el
documento de Medidas de Emergencia.

+ Subsanar, a la mayor brevedad posible, las deficiencias detectadas al respecto en la Evaluacion de riesgos.

+ Seleccion del personal que formara parte de los equipos de emergencia en base a sus capacidades fisicas y psiquicas.
- Capacitacion de los componentes de los equipos mediante acciones formativas y adiestramiento periédico planificado.
+ Distribucion de las medidas de actuacion en caso de emergencia a toda la organizacion.

+ Realizacion de simulacros, dejando registro y analisis de los resultados.

+ Revisién periddica de los medios materiales para hacer frente a las emergencias.

+ Revisién periddica de la adecuada implantacién del documento de Medidas de Emergencia

| PLAN DE PREVENCION
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11. Equipos de proteccion individual

En todas aquellas situaciones en las que se detecte la presencia de riesgos que no hayan podido evitarse o limitarse
suficientemente por medios técnicos, proteccion colectiva o por organizacion del trabajo, la empresa debera garantizar que
los trabajadores disponen de los equipos de proteccion individual (EPI) necesarios y que éstos son los més adecuados para su
proteccién.

Dichas situaciones han sido contempladas durante la realizacion de la evaluacion de riesgos, por lo que en dicho documento,
y cuando la situacion lo requiera, se estableceré la necesaria utilizacion de proteccion individual para cada uno de los puestos
de trabajo. De igual forma, siempre que se incorporen nuevos equipos de trabajo o productos quimicos, se utilizaran los
equipos indicados por el fabricante o distribuidor. No obstante, para llevar a cabo la seleccién y adquisicion de estos equipos,
el empresario contara con el asesoramiento del servicio de prevencion, permitiendo ademéas la participacion de los
trabajadores.

En su caso, la empresa debe llevar un inventario actualizado de los modelos de EPI disponibles, asi como conservar un
registro de la entrega de los EPI a los trabajadores, de los manuales de instrucciones y, cuando el modelo lo requiera, un
registro de adiestramiento del personal en el uso del EPI.

Los trabajadores deben hacer uso y mantener correctamente los EPI proporcionados por la empresa, siguiendo las
especificaciones indicadas por el fabricante, que estaran a su disposicion, e informando a sus superiores de los defectos y
anomalias que detecten.

| PLAN DE PREVENCION
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12. Vigilancia de la salud

La empresa debe establecer las vias para asegurar que se realiza una adecuada vigilancia de la salud de los trabajadores,
acordando con el servicio de prevencion la realizacion de reconocimientos médicos de todo el personal.

El servicio de prevencion realizara los reconocimientos médicos aplicando los protocolos establecidos en funciéon de la
evaluacion del riesgo del puesto de cada trabajador y, en caso de detectar situaciones especiales (aptitudes condicionadas,
no aptitudes), daré traslado a la direccion de la empresa para que ésta pueda obrar en consecuencia.

La evaluacion de la salud del personal se garantizara a través de examenes de salud realizados, que deben ser: inicialmente,
con motivo de la incorporacién al puesto de trabajo o asignacion de nuevas tareas, a intervalos periédicos o tras ausencia
prolongada del trabajo.

Los reconocimientos médicos periddicos seran voluntarios para los trabajadores, aungue se pueden establecer excepciones
previo informe de los representantes de los trabajadores, cuando se den los siguientes casos: cuando sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo; cuando el estado de salud sea peligroso para el trabajador afectado o para
otros trabajadores; o cuando esté establecido en alguna disposicion legal.

Como resultado del reconocimiento médico, se obtendra un informe respecto a la aptitud del trabajador para desempenar su
puesto de trabajo; sobre la necesidad de introducir o mejorar las medidas de prevencidn y proteccion; y en su caso, acerca de
la periodicidad de repeticion de los examenes de salud.

En el caso del personal que decline la realizacion del examen de salud, la empresa recopilard un documento de renuncia a
través del modelo de consentimiento del trabajador para someterse a los examenes de vigilancia de la salud, incluido en el
procedimiento de “Recursos Humanos”.
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13. Formacion e informacion

La empresa debe aprobar, implantar y mantener actualizado el procedimiento de “Formacion e informacion”, con el fin de
garantizar que todo trabajador reciba la informacion y formacion suficiente y adecuada en materia preventiva conforme a su

puesto de trabajo, tanto inicialmente como por cambio de puesto o reciclaje formativo, en funcién de las necesidades que se
planteen en cada momento.
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14. Investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales

En el procedimiento de “Investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales” se definen las actuaciones
relativas al registro, investigacion y analisis de los posibles accidentes, incidentes y enfermedades profesionales que ocurran

en la empresa, con el fin de determinar las deficiencias subyacentes y otros factores que podrian causar o contribuir a la
aparicion de los mismos e identificar la necesidad de una accién correctiva.
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15. Memoria anual

La empresa debera disponer de una memoria anual que recoja, en base a las actuaciones realizadas, las actividades
preventivas desarrolladas durante el periodo de un afo, tanto por la empresa, como por el servicio de prevencion.

Concierto: 451897

La memoria anual sera elaborada por el servicio de prevencién, por Io que previamente, el empresario deberé trasladarle las
medidas preventivas directamente ejecutadas por la empresa para su inclusién en la memoria. En caso contrario, la empresa
adjuntara dichas medidas a la memoria una vez recibida por parte del servicio de prevencion.

Una vez completa la memoria, la empresa deberd analizarla y en base a su estudio, adoptar decisiones sobre los nuevos
objetivos y metas a establecer para el siguiente periodo, trasladando a los trabajadores las conclusiones resultantes.
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16. Anexos

Anexo 1. POLITICA PREVENTIVA
Anexo 2. MEDIOS MATERIALES

Anexo 3. RECURSOS ECONOMICOS
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Anexo 1. POLITICA PREVENTIVA

| PLAN DE PREVENCION



POLITICA PREVENTIVA 4

FUNDACION SAMU

La prevencion de riesgos laborales en la empresa se fundamenta en los siguientes principios de accion:

Asumir el compromiso de alcanzar un alto nivel de Seguridad y Salud en el trabajo, superando los minimos
exigidos en la legislacién vigente.

La Prevencion de Riesgos Laborales, como actuacion general a desarrollar en el seno de la empresa, estara
integrada en el seno de sus actividades y decisiones.

Se establece que la responsabilidad en la gestion de la prevencion de riesgos laborales es una funcién de
direccién, que debe administrar cualquier mando, a cualquier nivel de la linea jerarquica, con igual dedicacion y
entrega con la que administra el resto de actividades que le han sido delegadas.

La prevencion de riesgos es un componente mas de la actividad empresarial, siendo coherente con otras politicas
de recursos humanos, recibiendo igual tratamiento que el resto de las funciones desarrolladas en la empresa.

Queda garantizada la consulta y participacion de los trabajadores, como asimismo, la informaciéon y formacion
tedrica y practica que los mismos necesiten en todos los temas relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

En colaboracion con:
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Anexo 2. MEDIOS MATERIALES
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MEDIOS MATERIALES EXTERNOS

Los medios materiales de CUALTIS S.L.U.

MEDIOS MATERIALES INTERNOS

Medios contra incendios

Medios de emergencia

Otros medios
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Anexo 3. RECURSOS ECONOMICOS
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Concierto con Servicio de Prevencion Ajeno. En el concierto queda reflejada la cantidad econdmica para la
contratacién de las actividades preventivas.

Coste aproximado
presupuesto Observaciones
disponible

Contratos de mantenimiento

Equipos

Vehiculos de empresa

Otros

Los recursos econémicos destinados a acometer acciones especificas seréan detallados en las fichas corres-pondientes a la planificacién de las medidas
preventivas derivadas de la evaluacion de riesgos.

FIRMA POR LA EMPRESA: FECHA:




